Operativa en la
practica de la
identificacion policial

SE ENTIENDE COMO IDENTIFICAR AL RECONOCIMIENTO DE QUE UNA PERSONA O COSA

ES LA MISMA QUE SE SUPONE O SE BUSCA PRECISANDO POR ELLO EL COTEJO DE

DATOS OBRANTES EN CENTROS OFICIALES, CON LOS QUE SE PRESENTAN A LA VISTA

DE LA FUERZA ACTUANTE, AS| COMO DE LA COMPROBACION DE SU LEGALIDAD.

TEXTO: ALFEREZ JESUS GONZALEZ GUTIERREZ

Profesor de Defensa Personal Policial de la Academia de Guardias y Suboficiales de la Guardia Civil de Baeza

L articulo 20 de la ley 1/92

de 21 de febrero de Pro-

teccién de Seguridad Ciu-

dadana, hace referencia a

dicha actividad, "los agen-
tes de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad podran requerir, en el ejercicio de
sus funciones de indagacién y preven-
cion, la identificacién de las personas
y realizar las comprobaciones perti-
nentes en la via piblica o en el lugar
donde se hubiere hecho el requeri-
miento, siempre que el conocimiento
de la identidad de las personas requeri-
das fuere necesario para el ejercicio de
las funciones de proteccion de la segu-
ridad que a los agentes encomiendan la
presente Ley y la Ley Orgénica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad"”, dichas
funciones se encuentran recogidas en
el articulo 11 de la Ley Orgénica 2/86
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

Esta medida rallante con la privacién
de libertad y reconocida por el Tribu-
nal Constitucional "para el cumpli-
miento de una obligacion establecida
por la ley", no deberd presidirse por la

sistematizacion, arbitrariedad e indis-
criminacion. Para ello la autorreflexién
previa a los interrogantes: qué precisa-
mos, por qué, cudndo y cdmo, minimi-
zaréd las molestias y el impopulismo,
aumentard la eficacia y seguridad y se
realizard en el tiempo minimo impres-
cindible para asi conseguir el fin que se
persigue.

En general, toda identificacién
deberd ir precedida de:

- La identificacion de la Fuerza que
lo efectda.

- Aseverar el conocimiento de la refe-
rida identificacion.

- Una total correccién.

PRINCIPIOS BASICOS

DE LA IDENTIFICACION

La fuerza actuante deberd cumplimen-
tar los siguientes requisitos.

1. Actuar con decision. Evitando sig-
nos de nerviosismo o timidez, titubeos
0 acomplejamientos motivados por los
modales que pueda utilizar el identifi-
cado y no subsanando nunca con ade-
manes descompuestos, manteniendo en
todo momento un tono respetuoso y

acorde con las circunstancias. El tono de
voz y las expresiones utilizadas son pri-
mordiales para atraer la atencion y obte-
ner la obediencia precisa. Todo ello,
complementado con la actitud, porte y
apariencia debida, facilitardn la labor.
Es resefable la estrategia utilizada por
algunas personas, de adelantarse a cual-
quier accién del agente, con preguntas
solicitando informacién para desviar la
atencion y poder evitar su identifica-
cion.

2. Idoneidad del lugar y del
momento. Tanto para la seguridad como
para preservar la reputacion del identi-
ficado, evitando posibles reacciones vio-
lentas del mismo, y otras personas de
la zona, pero teniendo en cuenta que
cada caso es particular y diferente por lo
que es muy dificil poner pautas comu-
nes a todos ellos.

3. Especificacion de los documen-
tos. Obteniéndose una mayor agiliza-
cién y potencidndose el conocimiento
del grado de instruccién de los identifi-
cadores.

4. Comprobacién de la documenta-
cién y su recepcién. Solicitando a la
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Foto 1.

Foto 2.

Central los datos obrantes y cotejarlos
con los expuestos comprobando todos
sus extremos.

PRINCIPIOS OPERATIVOS

DE LA IDENTIFICACION

1. Observar antes de identificar.
Teniendo una visién global de la per-
sona identificada, para evitar reaccio-
nes peligrosas que puedan sorprender-
nos.

2. Ver las manos. En especial estar
atento a sus manos ya que pueden por-
tar ttiles con los que agredir a los agen-
tes y provocar dafios mayores.

3. Mantener distancia. Asi evitare-
mos posibles golpes o reacciones vio-
lentas hacia nosotros.

4. Alejar su arma del alcance de la
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persona identificada. Es nuestra princi-
pal premisa, ya que alguien que nos
quite nuestra arma reglamentaria puede
abrir fuego hacia nosotros, nuestro com-
pafiero o terceras personas.

5. Siempre actuar con la proteccion
de un compaiiero. La persona identifi-
cada rehusara agredirnos si sabe que
tenemos un compafiero pendiente de
todos sus movimientos.

ESPECIFICACIONES

DE LA GUARDIA POLICIAL

Uno de los mayores factores de riesgo
de los Agentes de la Autoridad son las
identificaciones por ser donde se sufren
mas agresiones, por ello se deben dar
unas especificaciones de la forma de
proceder en estas actuaciones.

Para realizar una identificacién debe-
remos estar en una posicion no agresiva
a la vista de nuestro identificado, que
le infunda calma pero que, al mismo
tiempo, en caso de ataque, tengamos
respuestas de cualquier tipo. No se
debera dar el frente de la persona sino
que se le dard ligeramente un costado y
serd el lado contrario del arma. Para no
causar confusion, nunca llamaremos a
nuestros brazos, derecho o izquierdo
sino para no confundirnos con diestros
y zurdos lo llamaremos a un lado "lado
0 mano reactiva" y al contrario "lado o
mano del arma". El lado del arma es el
mismo en que la portamos en su funda
reglamentaria y el lado reactivo es por
consiguiente el que queda libre, hace-
mos indicaciones, etc.

POSICION DE ENTREVISTA
Es la actitud general que permite estar
en contacto con un individuo, guardando
la capacidad de reaccionar antes de la
evaluacién del comportamiento de esa
persona.

- La cabeza deberad estar alineada con
el centro de gravedad.

- Los ojos manteniendo una visién
global de la persona identificada.

- Los codos apoyados en el cuerpo.

- Las manos a la altura del cinturén
para que en caso de agresion, poder
acceder al equipamiento policial rapi-
damente.

- Las rodillas ligeras, sin tension.

- Las piernas separadas la anchura
de los hombros, pie del arma hacia atras.

Foto 1. Posicién de Entrevista iden-
tificando a un individuo.

POSICION DE CONFLICTO
Posicion que nos permite tener una
mayor proteccion, conservando la capa-
cidad de una reaccidn rapida, eficaz y
adaptada para impedir una agresion
fisica.

- La cabeza alineada con el centro
de gravedad, protegiendo el tridngulo
masilo facial, es decir el mentdn.

- Las manos protegiendo el cuello y
la cabeza.

- Los codos cerrados pegados al
cuerpo, con los brazos ligeramente esti-
rados hacia delante.

- El centro de gravedad rebajado con
el peso del cuerpo repartido en las dos
piernas.

- Las rodillas ligeramente flexiona-
das, sin tension con los pies separados
la anchura de los hombros, con el pie del
arma hacia atras.

Foto 2. Posicién de conflicto, iden-
tificando a un individuo.

METODOLOGIA

DEL POSICIONAMIENTO

Para una buena instruccién de los poli-
cias, no se debe ensefar una diferente
posicion para la identificacidn, otra
para el uso de los bastones policiales
y otra para la practica del tiro policial.
Si asi lo hacemos, estaremos indu-
ciendo a error al agente, porque en una
situacion de estrés, éste no sabra cual
debe ser la posicion adecuada. En téc-
nica policial debe haber una misma
posicién para cada tipo de interven-
cién, sobre todo si el agente, es un
alumno principiante en defensa per-
sonal policial, realizar cambios de
guardia son contraproducentes y pue-
den llevar a confusidn.

Foto 3. Posicion de conflicto con el
Arma Reglamentaria.

Foto 4. Posicion de conflicto con el
bastén Policial.

Como hemos visto en los apartados
anteriores, la importancia de la identi-
ficacién, vamos ahora a incorporarla en
el contexto de la intervencion policial,
por lo tanto lo desarrollaremos cuando
el guardia civil actia en equipo, veremos
cuando la patrulla lo compongan dos
agentes, tres y asi sucesivamente



CONCEPTO DE TRIANGULACION
EN LA POSICION DE ENTREVISTA
Cuando en la operativa del servicio,
supongamos una patrulla formada por
dos agentes, tengamos que realizar una
identificacion, no deberemos acercar-
nos ambos frente al individuo sino que
debemos realizarlo, uno por delante (lo
denominaremos agente nimero 1) y otro
por detrds (agente nimero 2) en un
dngulo de 45°. Evidentemente el agente
que tiene ventaja es el que estd colo-
cado a su espalda.

Esta operativa es seguida para maxi-
mizar las medidas de seguridad y para
que siempre uno de los dos agentes, sea
el que sea, esté siempre en posicidn ven-
tajosa.

El individuo identificado puede no
querer hablar con el agente niimero 1 y
por lo tanto se gira para hablar con el
ndmero 2 estando siempre un miembro
de la patrulla en su espalda.

El agente nimero 1, se colocard en
la guardia policial de la posicién de
entrevista y es quien ejercerd la actua-

Foto 3y 4.

[

Foto 5,6, 7,y 8.
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cién, solicitando la documentacion per-
tinente y actuando de interlocutor con el
identificado, pero siempre debe estar en
alerta por una posible reaccion violenta.

El agente niimero 2 debe estar vigi-
lando los movimientos de la persona
identificada y siempre alerta para en
caso de la reaccion violenta antes rese-
flada, para poder auxiliar a su compa-
flero por encontrarse en posicién ven-
tajosa.

Foto 5. La patrulla triangulando en
Posicion de Entrevista.

Foto 6. La patrulla triangulando en
Posicion de Entrevista con los
Bastones Policiales.

Foto 7. Detalle del Bastén Policial
en un empufiamiento corto.

Foto 8. Detalle del Bastén Policial
Extensible en la Posicion de Entrevista.

CONCEPTO TRIANGULACION
EN LA POSICION DE CONFLICTO
Cuando el individuo a identificar adopte
una posicion mas agresiva, nuestra guar-
dia policial de entrevista, evolucionara
a una guardia policial de posicién de
conflicto, preparados para repeler cual-
quier ataque violento hacia los agentes.

Foto 9. La patrulla triangulando en
Posicién de Conflicto.

Si hay mds componentes en la patru-

Foto 9.

lla, estos deberan apoyar la actuacion,
auxiliando en caso de agresion del iden-
tificado, pero debemos tener en cuenta
que la intervencién nunca transcurre en
un escenario aislado. El lugar de la inter-
vencién puede que sea un espacio
publico con personas a nuestro alrede-
dor, puede ser un espacio abierto o un
espacio cerrado, por ejemplo una dis-
coteca o cualquier otro local de ocio.
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Esta demostrado que en
una intervencién policial se
sufre un sindrome que es el
"estrés del combate o de la
intervencion policial". Este
sindrome se denota por
algunos sintomas notorios
relacionados con la mente
rapida, que entre muchos de
ellos, los mas importantes
para este tipo de interven-
ciones son dos.

- Vision de tdnel; dnica-
mente vemos lo que esta
directamente enfrente de
nosotros y que nos causa
temor o alerta.

- Fijacién de blanco: nos
centramos en un solo adversario, cuando
pueden ser varios, como en la mayoria
de los casos.

Por lo tanto, como las intervenciones
no suelen ocurrir aisladas sino que pode-
mos sufrir agresiones de terceros, el
agente nimero 3 deberd estar vigilando
el exterior de la misma para una mayor
seguridad en la actuacién. Del mismo
modo actuaran si son mas los agentes
que componen el operativo.

Los agentes de policia, que efecttien
el operativo, al momento de triangular,
pueden portar sus bastones policiales
(rigidos o extensibles) en Posicion de
Conflicto.

Foto 10. La patrulla triangulando en
Posicién de Conflicto con los Bastones
Policiales.

Foto 10.

CONCEPTO ANGULACIGN

Si la patrulla se encuentra en una inter-
vencion con una persona armada, y
hemos tenido que desenfundar el arma

Foto 11.

reglamentaria, le ordenaremos que se
arroje al suelo y extienda sur brazos en
cruz. En las intervenciones con armas
de fuego no es aconsejable llevar a
cabo el concepto de tridngulo, es decir
un agente en posicion anterior y otro
posterior del individuo, aunque solo
forme un dngulo de 100 grados por el
riesgo de fuego cruzado. Los dos
agentes forman con el individuo un
dngulo de 45°. El agente numero 1
realizara la cobertura y el agente
nimero 2 se acercard al individuo por
un lateral que forman su cabeza y
brazo, siempre llevando nuestra arma
pegada al cuerpo en nuestro costado
para asi dificultar cualquier intento de
sustraccion. Acto seguido podremos
efectuar un engrilletamiento de peli-
gro como hemos visto en nimeros
anteriores.

Foto 11. La patrulla realizando una
angulacion con el arma reglamenta-
ria.
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